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	一、本期债券的发行要素
	二、项目基本情况
	（一）项目名称
	胜坨小区供电管网改造项目
	（二）立项单位
	单位名称：东营市垦利区胜坨镇人民政府
	项目单位简介：注册地位于东营市垦利区胜坨镇永莘路666号（玖新工贸公司办公楼102室），法定代表人为
	（三）项目规划审批
	垦利区行政审批服务局于2022年10月26日下发了《关于胜坨镇人民政府胜坨小区供电管网改造项目可行性
	（四）项目规模与主要建设内容
	对胜宇花园一期二期、胜坨供销社小区、丽景家苑、胜景家园、馨景佳苑、锦绣佳苑、东辰佳苑、康力花园、新达
	（五）项目建设期限

	本项目预计工期为2025年2月至2026年12月。
	三、本期债券发行文件及发行有关机构
	（一）信息披露文件
	（二）信用评级报告
	（三）项目收益与融资平衡专项评价报告
	（四）法律意见书

	四、潜在风险评估
	（一）利率风险
	受国民经济总体运行状况、国家宏观经济、金融货币政策以及国际经济环境变化等因素的影响，在本期债券存续期
	（二）流动性风险
	本期债券发行后可能在银行间债券市场、上海证券交易所、深证证券交易所市场交易流通。本期债券的交易活跃程
	(三)偿付风险
	本期债券根据 “财预〔2016〕155号文”第三条规定，专项债务收入、安排的支出、还本付息、发行费用
	(四)评级变动风险
	由发行人确定的评级机构对本期债券信用等级进行评级，在本期债券存续期间，若出现宏观经济的剧烈波动，导致
	（五）税务风险
	根据《财政部国家税务总局关于地方政府债券利息免征所得税问题的通知》（财税[2013]5号）规定，对企
	五、结论意见

